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1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 58 г. Апатиты. 

1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МБДОУ № 58 г. Апатиты и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников. 

1.3.Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

 

2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция Общего 

собрания работников Образовательной организации. 

 

2.1. Общее собрание работников Образовательной организации является постоянно 

действующим органом коллегиального управления.  

2.2. В состав Общего собрания входят все работники Образовательной организации. Для 

ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель 

и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных 

началах.  

2.3.Общее собрание работников Образовательной организации собирается не реже одного 

раза в год. Общее собрание работников Образовательной организации считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Образовательной 

организации.  

2.4. Решение общего собрания работников Образовательной организации считается 

принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Принятое решение и не 

противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению для всех членов 

трудового коллектива Образовательной организации. 

2.5.Общее собрание работников Образовательной организации действует без ограничения 

срока деятельности. Ход заседания и решения Общего собрания Образовательной 

организации оформляются протоколом, который хранится в Образовательной организации 1 

(один) год. 

 

3. Компетенция Общего собрания работников МБДОУ № 58 г. Апатиты. 

 

3.1. К компетенции общего собрания работников относится: 

 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

 избрание комиссии по трудовым спорам, принятие решения о необходимости 

заключения коллективного трудового договора, утверждение коллективного договора; 



 представление работников к различным формам материального и морального 

поощрения (благодарность, представление к награждению государственными наградами и 

другое); 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально- технического обеспечения и 

оснащения образовательной деятельности; 

 заслушивание отчетов заведующего, других работников по вопросам деятельности 

Образовательной организации; 

 рассмотрение и согласование локального нормативного акта об оплате труда 

работников Образовательной организации; 

 рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение. 

 

 

4. Заключительные положения. 

 

4.1. Решения, принимаемые коллегиальными органами управления, обязаны 

соответствовать законодательству Российской Федерации, иным нормативно-правовым  

актам Российской Федерации и Мурманской области. При несогласии с решением 

коллегиального органа управления каждый  его участник имеет право высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

4.2. Коллегиальные органы управления Образовательной организации вправе 

самостоятельно выступать от имени Образовательной организации, действовать в интересах 

Образовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в 

пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров 

(соглашений), влекущих материальные обязательства Образовательной организации. 

4.3. Ответственность членов коллегиальных органов управления Образовательной 

организации устанавливается статьей  53.1  Гражданского кодекса Российской Федерации. 

4.4. Коллегиальные органы управления Образовательной организации вправе выступать от 

имени Образовательной организации на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов заведующим Образовательной организации в 

объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

4.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

4.6. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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